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背景・目的

■ 国際プロジェクト参加学生の英語力

■ 同 クリティカル・シンキング力

■ クリティカル・シンキング力と言語使用

■ クリティカル・シンキング力の指標としての思考・認知に係わる語彙（動詞）

■ クリティカル・シンキング力の測定と育成支援 ⇒

思考・認知に係わる動詞語彙テスト・トレーニング システム開発

■ テストの改良：項目の精選

■ 改良の効果検証



テストの概要：2017年度

■ テスト問題

– Bloom’s Taxonomy レベル別例示認知動詞57個について各一問，計57問

– 適語補充；4選択肢

– 問題文は，先行プロジェクトのディスカッション・データでの使用例文；
使用例がない場合は各種辞書より引用

– 選択肢は，大学入試センター試験英語語彙表（石川慎一郎研究室作成）の
動詞より粗頻度4以上のもの

■ テスト方法

– ウェブ・テスト設定（Google フォーム）

https://goo.gl/forms/3n0DA2vv9zs2tS652













テストの改良点：2018年度

■ 問題の精選：削除基準

– 平均正答率(Pre-テスト)70％以上 e.g. understand, memorize, repeat, 

schedule

– 先行プロジェクト2年間分のディスカッション・データ（約15万語）中で
使用頻度が5未満 e.g. duplicate, execute, sketch, appraise

■ 問題数57から31へ

■ 改良版

– https://goo.gl/forms/h2JPWPz9XSNfC9rp2



改良版の実施結果

■ 2018年度： 33人； 参照 2017年度： 32人

■ 平均正解率（改良版31問題について比較）

– 2018年度： 53.07％； 2017年度： 49.4％







F-検定: 2 標本を使った分散の検定

2017 2018

平均 49.4 53.1

分散 273.5 197.0

観測数 31 31

自由度 30 30

観測された分散比 1.388

P(F<=f) 片側 0.187

F 境界値 片側 1.841



t-検定: 等分散を仮定した２標本による検定

2017 2018

平均 49.4 53.1

分散 273.5 197.0

観測数 31 31

プールされた分散 235.22

仮説平均との差異 0

自由度 60

t -0.942

P(T<=t) 片側 0.175

t 境界値 片側 1.671

P(T<=t) 両側 0.350

t 境界値 両側 2.000



今後の課題：改良の方法

■ 選択肢間

– 難度の調整

– 等質性

■ 参照源

– Google Formから得られる結果（グラフ）

– 先行プロジェクトディスカッション・データ

■ 改良の自動化



今後の研究課題

■ テスト結果とテスト問題語彙使用との関係

■ 問題語彙使用状況について，プロジェクト実践時のディスカッション・データ
で観測・検討
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